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ESTATUTO
CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DE MINAS GERAIS (“CAA/MG”)
CNPJ n°© 22.644.512/0001-23

CAPITULO |
DENOMINAGAO, PRAZO E SEDE

Artigo 1°. A Caixa de Assisténcia dos Advogados de Minas Gerais, também
denominada CAA/MG, pessoa juridica devidamente constituida nos termos da
Lei 8.906, de 04/07/1994 e do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e
da Ordem dos Advogados do Brasil, é regida pelos dispositivos legais pertinentes
e por este Estatuto.

Paragrafo tnico. E vedada a utilizagdo de qualquer nome fantasia junto a
denominacdo da CAA/MG.

Artigo 2°. A CAA/MG é um 6rgao da Ordem dos Advogados do Brasil Seccéo
Minas Gerais (OAB/MG), possuindo personalidade juridica e patrimdnio proprios
para o cumprimento de suas finalidades.

§1°. A CAA/MG esta vinculada a OAB/MG, cabendo a esta Gltima, dentre outras
fungdes, registrar e autenticar os atos da primeira, fiscalizar e, eventualmente,

intervir em sua administragdo, nos termos do art. 62, §7° da Lei 8.906, de
04/07/1994.

§2°. Os atos da CAA/MG, salvo quando reservados ou de administracéo interna,
seréo publicados no Diario Eletronico da Ordem dos Advogados do Brasil, a ser
disponibilizado na internet, podendo ser afixados no forum local, na integra ou
em resumo.

§3°. A CAA/MG mantera em conjunto com a OAB/MG um centro de servigos
compartilhados (“CSC”), buscando a melhor forma de unificar os setores de
comunicacéo social das duas instituigdes, bem como, opcionalmente, outros
setores, exceto o financeiro/contabil.

Artigo 3°. A CAA/MG, sediada em Belo Horizonte (MG), na rua Albita, n° 260,
bairro Cruzeiro, atua em todo o Estado de Minas Gerais.

Artigo 4°. A CAA/MG, em conformidade com a legislacdo federal pertinente e
com as regras do presente Estatuto, constitui servico publico federal, nos termos
do §5°, do art. 45 e do art. 62, da Lei 8.906 de 04/07/1994.

Paragrafo tnico. Por ser 6rgdo da OAB/MG, a CAA/MG goza de imunidade
tributaria total em relagéo aos seus bens, rendas e servigos, conforme §5°, do
artigo 45, da Lei 8.906 de 04/07/1994 (Estatuto da Advocacia), que regulamenta
a matéria e faz cumprir o estabelecido no §6°, do art. 150, da Constituigéo da
Republica Federativa do Brasil.



CAPITULO II
INSCRITOS

Artigo 5°. Todos os advogados e estagiarios com inscrigdo principal ou
suplementar na OAB/MG estao inscritos na CAA/MG, independentemente de
qualquer formalidade.

Paragrafo Unico. Sao considerados dependentes do inscrito:

a) o cbnjuge e/ou companheiro(a);

b) os(as) filhos(as) menores de 18 anos ou que sejam economicamente
dependentes;

c) os ascendentes quando economicamente dependentes;

d) os incapazes, cuja guarda lhe for atribuida por decisao judicial;

e) os declarados dependentes do inscrito pelo 6rgéo de previdéncia oficial,
desde que tenha havido, para tanto, processo regular.

Artigo 6°. E dever dos inscritos na CAA/MG a adimpléncia com as obrigagbes
estipuladas pela OAB/MG, sobretudo com os pagamentos das anuidades desta
ultima.

Artigo 7°. E direito dos inscritos e seus dependentes cadastrados, a utilizagao
dos beneficios e servigos oferecidos pela entidade dentro das possibilidades de
seu orgamento e de acordo com as normas estatutarias e regimentais fixadas
pela diretoria.

CAPITULO Il
FINALIDADES

Artigo 8°. A CAA/MG destina-se a prestar assisténcia aos inscritos no Conselho
Seccional da OAB/MG.

§1°. A assisténcia aos inscritos na OAB/MG esta condicionada a:

| — regularidade do pagamento, pelo inscrito, da anuidade a OAB/MG;

Il — caréncia de um ano, ap6s o deferimento da inscrigdo;

Ill - disponibilidade de recursos da CAAIMG e a previso orgamentaria anual.
§2°. A diretoria da CAA/MG poder4, por via de deciséo colegiada, fundamentada
e lavrada em ata, dispensar o preenchimento dos requisitos de que cuidam os
incisos | e Il do paragrafo anterior.

Artigo 9°. As assisténcias da CAA/MG, concedidas aos inscritos na OAB/MG e
seus familiares, nos limites definidos no Regimento Interno da Diretoria da
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CAA/MG, consistem em: (a) auxilios ou beneficios; (b) isengbes de
anuidades; e (c) apoios ao exercicio da advocacia e ao bem-estar social dos
inscritos na OAB/MG.

Artigo 10° Os auxilios/beneficios concedidos pela CAA/MG sao,
exclusivamente, os seguintes:

| — auxilio funeral, destinado ao reembolso de despesas com o funeral do(a)
advogado(a) ou estagiario(a), devido ao responsavel por elas;

Il — auxilio maternidade, destinado a advogada, apos o parto e/ou adogao, e
mediante comprovagao do efetivo exercicio da advocacia como auténoma,

lIl — auxilio acolhimento, destinado a advogada ou estagiaria, ap6s o parto e/ou
adocdo, consistente no encaminhamento de um kit com produtos analogos a
bolsa/mochila trocador, toalha de boca infantil, fralda, mamadeira, kit pente e
escova, mordedor, chupeta, lengo umedecido, termdmetro, entre outros.

IV — auxilio mensal, concedido ao advogado incapacitado permanente ou
temporariamente de exercer a profissdo, por situagbes especiais de
vulnerabilidade, como: desprotecéo social, fragilidade sociofamiliar, catastrofes,
reclusdo em razéao da aplicacédo de pena ou alienagdo mental e, especialmente,
por motivo de doenga;

V — auxilio extraordinario, concedido ao advogado hipossuficiente para
reposicao de despesas, devidamente comprovadas, com a sua pessoa e ou seus
dependentes, com hospitalizagdo, honorarios médicos, exames, e
medicamentos, desde que comprovada a necessidade e urgéncia médica.

VI — auxilio educacional, consistente na concessido de bolsas de estudos,
parciais ou totais, em Instituicbes de Ensino credenciadas pela Diretoria da
CAA/MG ou pela Diretoria da OAB/MG;

VIl — auxilio especial, concedido ao advogado que tenha filho portador de
necessidades especiais e esteja em tratamento especializado, mediante
comprovacédo medica;

VIll — auxilio alimento, concedido ao(a) advogada(o) ou seus dependentes,
para compras de itens de género alimenticio em estabelecimentos como
supermercados, hipermercados, mercearias.

§1°. A concessdo dos auxilios e beneficios aos advogados e estagiarios
observara as regras e os procedimentos previstos no Regimento Interno da
Diretoria da CAA/MG e os limites impostos no orgamento anual.

§2° A concessao dos auxilios elencados nos incisos IV, V, VI, Vil e VI
dependerao de comprovacgéo de caréncia socioecondmica do(a) advogado(a) ou
estagiario(a).
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§3°. A CAA/MG adotara, preferencialmente, o procedimento eletrénico para a
concessao dos auxilios e beneficios.

Artigo 11. As isengdes de anuidades aos inscritos na OAB/MG serao
concedidas somente nas seguintes hipoteses:

| —Isengéo Parturiente: concedida as advogadas ou estagiarias que tenha dado
a luz e tenham comprovado o nascimento, com vida, do filho;

I - Isengdao Enfermidade: concedida ao(a) advogado(a) possuidor das
enfermidades relacionadas no art. 6°, inciso XIV da Lei 7.713/88;

[l — Isencdo Extraordinaria: concedida aos advogados e ou estagiarios que
possuem comprovada caréncia socioecondmica, cuja renda familiar se enquadre
nos parametros das politicas publicas que definem o estado de pobreza.

IV — Isencdo por Calamidade: concedida aos advogados e/ou estagiarios que
sejam inscritos em subsegdes que tiveram reconhecida situagdo de calamidade
publica, nos termos da legislagao federal em vigor, e que tiveram efetivo prejuizo
econdémico, documentalmente comprovado, com relagéo direta com o desastre
de origem natural, tecnolégico ou antrépico.

Paragrafo tnico. O procedimento e pardmetros para a concessio de isengdes
de anuidade serao definidos no Regimento Interno da Diretoria da CAAI/MG,
estando sujeito as alteragdes impostas pelo Conselho Seccional da OAB/MG.

Artigo 12. Os apoios concedidos pela CAA/MG s&o os seguintes:

| — apoio aos advogados e estagiarios na insergdo ou na reinsergéo no mercado
de trabalho, através de convénios, banco de curriculos e outros expedientes
criados pela Diretoria;

Il —apoio aos advogados no incremento de suas atividades profissionais, através
de convénios com cursos de treinamento e pds-graduagdo voltados para o
exercicio pratico da advocacia;

[l — apoio aos advogados e estagiarios no acesso as novas tecnologias,
sobretudo aquelas fundamentais para o exercicio da profisso;

IV — promocdo do bem-estar social dos(as) advogados(as) e seus familiares,
através de convénios, parcerias, incentivos as praticas e competicbes
esportivas;

V — promoc¢éo de campanhas que visam a salde fisica e mental dos advogados
e estagiarios;



| CAAMG

HINAS GERAIS

V| — apoio e/ou promogéao de eventos culturais, de lazer e de confraternizagao
para os advogados e estagiarios;

VIl — facilitagdo do acesso dos advogados, estagiarios e estudantes de Direito a
planos de saude/odontolégico e seguros de qualquer natureza.

VIl - apoios as subsegdes na construgdo, reforma, aquisicdo de maquinas e
equipamentos, moveis e utensilios para a instalacdo e/ou melhoria de suas
sedes, escritorios, parlatérios e outros que se fizerem necessarios.

IX — apoio as subsegbes em decorréncia da implementagéo de novos planos de
salde ou outros produtos da CAA/MG, a ser deliberado via colegiado pela
diretoria.

§1°. A Diretoria da OAB/MG podera solicitar, por via de seu Presidente, que a
CAA/MG conceda qualquer outro tipo de apoio, inclusive financeiro, as
subsecgdes e a propria OAB/MG, desde que haja: (i) disponibilidade financeira
para tanto, observando-se: os valores advindos das receitas liquidas com
operagéo de plano de salde, revenda de medicamentos, telefonia mével, planos
odontoldgicos e de telemedicina, além de prestacéo de servigos e outras receitas
porventura criadas pela propria CAA/MG, deduzidos os apoios previstos nos
incisos, | a VIl deste dispositivo; (ii) efetivos beneficios para os advogados e
estagiarios; e (iii) previsdo no orgamento anual.

§2°. Os apoios previstos neste artigo devem ser regulamentados em reunides da
Diretoria, de forma colegiada e por maioria simples, com voto qualificado do
Diretor Presidente, especialmente convocadas para este fim, devendo a
respectiva ata ser assinada, ao menos, pelo Diretor Presidente e pelo Primeiro
Secretario.

§3°. A Diretoria da CAA/MG podera, a vista do Paragrafo Unico do art. 30 de seu
Regimento Interno, em deciséo colegiada, estabelecer alcada ao Presidente da
entidade para concessédo de apoios urgentes, que ndo se confundem com os
apoios solicitados na forma do paragrafo anterior.

Artigo 13. Dentro do ambito assistencial, a CAA/IMG pode manter e ofertar
servigos de assisténcia médica e odontoldgica por rede credenciada, estabelecer
convénios para assisténcia médica e seguro salide prestados por operadoras
regularmente inscritas na ANS, por contrato de ades&o, assim como outras
atividades que gerem beneficios aos advogados, estagiarios e seus respectivos
familiares.

Paragrafo Gnico. Os convénios e parcerias para a assisténcia médica e seguro
saude prestados por operadoras regularmente inscritas na ANS serdo
estendidos para estudantes de Cursos de Direito devidamente matriculados em
instituicdes de ensino e para seus respectivos familiares, desde que o beneficio
econdmico dos respectivos convénios e parcerias gerem receita para a CAA/IMG
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custear suas atividades assistenciais em beneficio dos advogados e estagiarios
regularmente inscritos na OAB/MG.

Artigo 14. A CAA/MG pode, em beneficio dos advogados e estagiarios
regularmente inscritos nos quadros da OAB/MG, promover a seguridade
complementar (§ 2°, do art. 62, da Lei n°. 8.906, de 4/7/1994).

§1°. A promocédo da seguridade complementar dependera da criagdo de um
departamento especifico para tal finalidade dentro da estrutura da CAA/MG.

§2°. O Departamento da Seguridade Complementar (“DSC”) sera um 6rgéao
da CAA/MG composto por trés membros: um coordenador geral, eleito pelo
Conselho Seccional da OAB/MG para um mandato de trés anos; um
coordenador administrativo, eleito pelos membros da diretoria da CAA/MG para
um mandato de trés anos; e um coordenador técnico, que devera ser empregado
da CAA/MG e que tenha comprovada capacitagao técnica para o cargo.

§3°. As atribuicdes dos membros do DSC deverao ser fixadas pelo Regimento

Interno da CAA/MG, respeitadas a legislagao aplicavel.

CAPITULO IV
FONTES DE CUSTEIO

Artigo 15. Constituem fontes de custeio para as atividades da CAA/MG:

I — os repasses das anuidades recebidas pela OAB/MG, na proporgéo e ha forma
da legislagao pertinente;

Il — as receitas oriundas de convénios, patrocinios, servigos, parcerias e contrato
diversos;

[l — doagdes e legados;

IV — as contribui¢cdes obrigatérias fixadas pelo Conselho Seccional da OAB/MG,
quando a CAA/MG promover a seguridade complementar, na forma da
legislagao pertinente;

V — as receitas de convénios e servicos que favorecam os advogados e
estagiarios inscritos na OABI/MG, estudantes de Direito devidamente
matriculados em instituicdes de ensino superior credenciadas pelo MEC, bem
como seus respectivos familiares;

VI - receitas de arrendamentos e/ou aluguéis de imoveis;

VIl — outros valores que venham a ser instituidos por leis e outros atos
normativos.
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CAPITULO V
ADMINISTRAGAO

Secao | — Disposicoes Gerais

Artigo 16. A CAA/MG é administrada por uma diretoria composta por cinco
membros titulares: um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um
Primeiro Secretario, um Segundo Secretario e um Diretor Tesoureiro.

§1°. A diretoria da CAA/MG sera eleita na forma da legislacéo pertinente e do
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, para um mandato de
trés anos.

§2°. Poderdo ser eleitos até trés diretores suplentes/institucionais com as
atribui¢des fixadas no presente Estatuto ou nas reunides de Diretoria.

§2°-A. A CAA/MG podera, ad referendum da OABIMG, realizar a nomeacéo de
diretores suplentes/institucionais, na hipétese de nao ser eleita a totalidade
destes, prevista no Estatuto.

§3°. Extingue-se o mandato dos diretores pelo esgotamento de seu prazo, pela
renuncia, superveniente incapacidade ou morte.

§4°. A Diretoria da CAA/MG devera aprovar e dar publicidade ao seu Regimento
Interno.

§5°. A CAA/MG podera realizar a nomeagéo de Delegados Sub-Seccionais e
Diretores de Regionalizagdo a quem competira fazer a interlocugédo entre os
Municipios que compde a Regi&o/Subsecido de sua lotagdo, e a Diretoria da
CAA/MG.

Artigo 17. Sao deveres de todos os diretores titulares e suplentes/institucionais:

| — empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e diligéncia que todo
homem ativo e probo costuma empregar na administragido dos seus proprios
negocios;

Il — exercer as atribuigbes que a lei e este Estatuto lhe conferem para lograr os
fins e no interesse da CAAIMG, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da
funcédo social da entidade;

Il — respeitar e fiscalizar o cumprimento de todos provimentos do Conselho
Federal da OAB, respondendo solidariamente por qualquer descumprimento;

IV — fiscalizar o cumprimento dos Provimentos do Conselho Federal da OAB e
da legislacé@o pertinente a Caixa de Assisténcia dos Advogados, comunicando
os eventuais descumprimentos a todos demais membros da Diretoria da
CAA/MG e ao Conselho Seccional da OAB/MG;
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V — fiscalizar qualquer tipo de desvio de finalidade da instituigdo, comunicando
os eventuais eventos a todos os demais membros da Diretoria da CAA/MG e ao
Conselho Seccional da OAB/MG;

VI — apresentar periodicamente planos de contencéo de gastos e a busca por
eficiéncia administrativa, com a redugdo dos custos operacionais.

Artigo 18. E vedado aos diretores:

| — intervir em qualquer operagao da CAA/MG em que tiver interesse conflitante
com o da entidade, bem como na deliberagdo que a respeito tomarem os demais
diretores, cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento e fazer consignar, em
ata de reuniao da diretoria, a natureza e extensao do seu interesse;

Il - contratar, como empregado ou prestador de servigos, parentes, inclusive por
afinidade, até o terceiro grau, bem como pessoas juridicas das quais os referidos
parentes sejam membros;

lll — auferir vantagem econdmica, ainda que indireta, de qualquer atividade
exercida pela CAA/MG;

IV — passarem para os empregados da instituicdo qualquer orientacdo que seja
contraria ao presente Estatuto, a Lei e aos Provimentos do Conselho Federal da
OAB;

V — conceder patrocinios, apoios, beneficios ou vantagens que nao estejam
previstos expressamente neste Estatuto;

VI - realizar as custas da CAA/MG qualquer tipo de viagem ou despesa que nao
tragam efetivo beneficio para a instituigao.

Artigo 19. Os diretores que, comprovadamente, desrespeitarem os deveres
impostos neste Estatuto, nos Provimentos do Conselho Federal da OAB e na
legislagao pertinente estarao sujeitos a agédo de responsabilidade, cabendo ao
Conselho Seccional da OAB/MG deliberar pela propositura da mesma,
respeitado o contraditorio.

Secao Il - Reunides da Diretoria
Artigo 20. A reunido de Diretoria, devidamente convocada e instalada, tem
poderes para decidir todas as questdes relativas ao escopo da CAA/MG e tomar

as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Artigo 21. As reunides de diretoria serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou
pelo Primeiro Secretario, por e-mail, WhatsApp, Telegram, ou qualquer outro
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meio previsto no Regimento Interno da Diretoria da CAA/MG, com até 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§1°. As convocagbes para as reunides de diretoria deverdo obrigatoriamente
conter:

(i) a data, hora e local do conclave; e (ii) a ordem do dia com a discriminagao
especifica de todas as matérias que serdo submetidas a deliberagao.

§2°. Quando por qualquer motivo o Diretor Presidente ou o Primeiro Secretario
retardarem a convocagdo de uma reunido necessaria, qualquer membro da
Diretoria tera legitimidade para fazé-la.

Artigo 22. As reunides de diretoria, desde que regularmente convocadas, se
instalam com a presenga de, no minimo, dois diretores.

Paragrafo Unico. Os diretores poderédo participar das reunides por telefone,
videoconferéncia ou qualquer outro meio pelo qual possam se manifestar e votar.
Nestas hipéteses, poderéo enviar, por e-mail ou qualquer outro meio eletrénico,
suas respectivas manifestacdes, votos e questdées de ordem.

Artigo 23. As deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por maioria dos
presentes, cabendo, no caso de empate, ao Diretor Presidente proferir o voto de
desempate.

Paragrafo unico. As decisdes colegiadas da diretoria vinculardo todos os
diretores, inclusive os eventuais dissidentes ou ausentes.

Artigo 24. As atas de reunido de diretoria serdo lavradas pelo Primeiro
Secretario, ou, na sua falta, por qualquer dos diretores presentes, devendo
conter os seguintes itens:

(i) data, hora e local;

(i) registro de presencas;

(iii) quérum de instalagao;

(iv) ordem do dia;

(v) deliberagdes e resultados das votagoes;

(vi) termo de encerramento;

(vii) as assinaturas do presidente do conclave e do respectivo secretario.

Paragrafo unico. As atas das reunides de diretoria serdo digitalizadas,
arquivadas/registradas na sede da OAB/MG.

Artigo 25. Até o dia 1° de margo de cada ano, a Diretoria se reunira
ordinariamente para deliberar sobre as contas do exercicio anterior (reunides
ordinarias), submetendo-as ao Conselho Pleno da OAB/MG posteriormente.

Artigo 26. Sempre que necessario a Diretoria se reunira, extraordinariamente,
para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da CAA/MG (reunides
extraordinarias).
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Artigo 27. Compete privativamente as reuniées da Diretoria da CAA/MG:

I — examinar os balancetes trimestrais elaborados pelo setor contabil/financeiro
da entidade, manifestando-se sempre que necessério;

Il — examinar o balango anual e encaminha-lo ao Conselho Seccional da
OAB/MG, manifestando-se sempre que necessario;

[l - elaborar, até o dia 30 de novembro de cada ano, o orgamento para o
exercicio seguinte, submetendo-o ao Conselho Seccional da OAB/IMG;

IV — deliberar sobre a aquisicdo e oneragéo de ativos imobiliarios, sendo que a
alienagéo devera ser autorizada pelo Conselho Seccional da OAB/MG;

V — delegar as Diretorias das Subsegées da OAB/MG o exercicio, em seus
respectivos territorios, das atribuicbes que ndo seja de sua exclusiva
competéncia;

VI - aprovar o Regimento Interno da Diretoria e suas eventuais alteracées;

VIl — regulamentar os apoios previstos neste Estatuto, definindo agenda e
cronograma de atividades e campanhas;

VIl - outros atos previstos de forma especifica neste Estatuto ou no Regimento
Interno da Diretoria.

Se¢ao Il - Competéncia dos Diretores
Artigo 28. Compete exclusivamente ao Diretor Presidente:

| — representar a CAA/MG, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele, inclusive
perante 6rgaos estatais;

It — manter certificado digital para representar a CAA/MG perante as autoridades
fiscais;

[ll - superintender os servigos em geral em conjunto com o Primeiro Secretario;
IV — contratar, nomear, promover, licenciar, suspender ou demitir empregados,
tecnicos e profissionais, assim como nomear e dispensar procuradores,
assessores e colaboradores, atribuindo-lhes fungées, dando ciéncia a diretoria
quando necessario;

V — adquirir bens mobveis e iméveis, cumprindo e fazendo cumprir, as
deliberagbes da diretoria e as recomendacgdes deste estatuto;

VI — tomar medidas urgentes sobre qualquer assunto de interesse da CAA/MG;
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VIl — assinar, com o Diretor Tesoureiro, os cheques, balancetes, balangos,
demonstrag¢des financeiras e livros contabeis e supervisionar as finangas da
CAA/MG;

VIl — assinar, com o Diretor Tesoureiro, o orcamento anual das receitas e das
despesas;

IX — assinar convénios, parcerias e contratos com entidades publicas ou
privadas;

X — nomear Delegados Sub-seccionais e Diretores de Regionalizagéo, na forma
do programa de regionalizacdo da OAB/MG, para tratar de interesses da
CAA/MG que a representarao nas respectivas subsecdes e regides do Estado,
nos limites das atribuigcdes que lhe forem delegadas;

Xl — promover o alcance dos atos e campanhas da CAA/MG a todo Estado de
Minas Gerais;

Xll — autorizar viagens, as custas da instituicdo, dos demais diretores,
empregados e colaboradores, mediante formulario a ser padronizado por
Resolugdes da Tesouraria ou pelo Regimento Interno da Diretoria da CAA/MG;

Xl —administrar os eventuais servicos mantidos pela CAA/MG, como drogarias,
oticas e afins, mantendo certificado digital para tanto;

XIV — praticar os demais atos que ndo sejam de competéncia exclusiva dos
demais diretores.

Artigo 29. Compete ao Diretor Vice-Presidente:
| — assumir as fungdes do Diretor Presidente em situagdes especificas;

Il - representar a CAA/MG em solenidades, reunides ou eventos, quando houver
Solicitagao do Diretor Presidente.

lll — Supervisionar as atividades dos Diretores de Regionalizagdo da CAA/MG,
sendo que compete a estes:

a) Representar a CAA/MG nos Municipios que compdem a sua regiéo;

b) Remeter a Diretoria, uma vez a cada trimestre, um relatério das atividades
desenvolvidas;

c) Divulgar em sua regido os beneficios que a CAA/MG oferece aos
advogados e seus dependentes, notadamente, Plano de Saude;

d) Promover convénios na regido junto ao comércio e servigos locais,
observando suas caracteristicas e necessidades;
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e) Realizar sindicAncias ou diligéncias recomendadas pela diretoria,
prestando informagdes necessarias a instrugdo de processos no menor
prazo possivel.

Artigo 30. Compete ao Primeiro Secretario:

| — substituir o Diretor Presidente, Vice-Presidente e o Diretor Tesoureiro em caso
de vacancia e nas suas faltas, licencas e impedimentos:;

Il — superintender e dirigir os servicos de secretaria, assinando a respectiva
correspondéncia;

Il — organizar os servicos administrativos, orientar e supervisionar, os
funcionarios da CAA/MG, estabelecer um plano de cargos e salarios compativel
com a instituicao;

IV —lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria:

V — organizar a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria,
incluindo na ordem do dias as matérias solicitadas pelos demais diretores;

VI — presidir, supervisionar e fiscalizar todos os procedimentos de concessao de
beneficios, apoios e auxilios;

VIl — supervisionar as atividades de assisténcia social:
VIl — distribuir aos relatores processos de beneficios e auxilios;

IX — decidir, em conjunto com qualquer outro diretor ou pessoa designada pela
Diretoria, pela concess&o ou n3o de beneficios e auxilios pela CAA/MG.

Paragrafo tnico. O Primeiro Secretario, na forma prevista no Regimento Interno
da Diretoria da CAA/MG, podera delegar a deliberacdo da concess&o dos
auxilios.

Artigo 31. Compete ao Segundo Secretario:

| — substituir o Primeiro Secretario em caso de vacéncia e nas suas faltas,
licencas e impedimentos;

Il — fiscalizar os processos de beneficios, imprimindo-lhes a necessaria
celeridade;

I — exercer fungdes que lhe forem delegadas pelo Diretor Presidente, pela
Diretoria ou pelo Regimento Interno da Diretoria.

Artigo 32. Compete exclusivamente ao Diretor Tesoureiro:
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| — supervisionar todas receitas e despesas da CAA/MG;
Il - supervisionar a elaboragao dos balancetes trimestrais e dos balangos anuais;

lIl - chefiar a Controladoria da CAA/MG, bem como todos os prestadores de
servigos da area financeira;

IV — gerir, em conjunto com o Diretor Presidente, as contas bancarias e
aplicagbes financeiras da CAA/MG;

V — aprovar, em conjunto com o Diretor Presidente, qualquer despesa
extraordinaria da CAA/MG;

VI — assinar cheques, realizar transferéncias bancarias e pagamentos, sempre
em conjunto com o Diretor Presidente, ou outro diretor indicado por este,
excepcionalmente.

VIl - buscar receitas alternativas para a CAAI/MG e firmar convénios que tragam
beneficios para a instituicao;

VIl - vetar, de forma fundamentada, qualquer tipo de despesa que seja
considerada desnecessaria para a instituico;

IX — estabelecer, por meio de Resolugdes, procedimentos financeiros e de
compras que deverdo ser observados pelos empregados, diretores e
colaboradores da CAA/MG.

Artigo 33. Os Diretores previstos no art. 16, §2° do presente Estatuto passam a
ser denominados “Diretores Institucionais” e lhes compete:

| - substituir os demais Diretores, mediante solicitacdo escrita, em caso de
vacancia e nas suas faltas, licengas e impedimentos;

Il - representar a CAA/MG em solenidades, reunides ou eventos, quando houver
solicitagéo, por escrito, do Diretor Presidente ou do Diretor Vice-Presidente:

lll - exercer fungbes que lhe forem delegadas pelo Diretor Presidente, pela
Diretoria ou pelo Regimento Interno da Diretoria.

IV — Supervisionar as atividades dos Delegados da CAA/MG, sendo que compete
a estes:

a) Representar a CAA/MG nos Municipios que compdem suas Subsegdes;

b) Remeter a Diretoria, uma vez a cada trimestre, um relatério das atividades
desenvolvidas:

c) Divulgar em sua Subsegéo os beneficios que a CAA/MG oferece aos
advogados e seus dependentes, notadamente, Plano de Saude;

13
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d) Promover convénios na Subsegao junto ao comércio e servigos locais,
observando suas caracteristicas e necessidades;

e) Realizar sindicancias ou diligéncias recomendadas pela diretoria,
prestando informac¢des necessarias a instrugdo de processos no menor
prazo possivel.

CAPITULO VI
ComissA0 DE CONTROLE DE PROCEDIMENTOS

Artigo 34. O Diretor Presidente, em conjunto com o Diretor Tesoureiro, nomeara
trés empregados da CAA/MG, bem como um Diretor de Compliance Officer, com
o objetivo de implementar mecanismos de integridade para prevenir, detectar,
mitigar e remediar condutas irregulares, para integrarem a Comissao de Controle
de Procedimentos (CCP).

Paragrafo tnico. A CCP fiscalizara o cumprimento deste Estatuo, da legislagao
pertinente, das Resolugdes Normativas da Tesouraria e dos Provimentos do
Conselho Federal da OAB, devendo reportar qualquer anomalia para todos os
membros da diretoria da CAA/MG.

Artigo 35. A CCP ficara encarregada de dar publicidade, no sife da instituicio e
em outros veiculos determinados pela legislagao pertinente e por provimentos
do Conselho Federal da OAB, as informagdes financeiras da CAA/MG, as atas
de reunides da Diretoria e as Resolugdes Normativas da Tesouraria.

Paragrafo tnico. Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, devera
constar do site da instituicdo uma aba denominada Portal da Transparéncia, de
facil acesso para os advogados e estagiarios.

CAPITULO VI
PROCEDIMENTO PARA A CONCESSAO DOS AUXILIOS

Artigo 36. O procedimento e os requisitos para a concessdo dos auxilios e
beneficios previstos neste Estatuto seréo definidos e detalhados pelo Regimento
Interno da Diretoria da CAA/MG.

CAPITULO VIII
EXERCiciO FISCAL, PRESTA(;AO DE CONTAS E DESTINA(;AO DE RECEITAS

se-a em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 38. No fim de cada exercicio, se encerrara o Balango Patrimonial e
demais Demonstragbes Financeiras com parecer de auditores independentes,

em observancia as prescricoes legais e aos provimentos do Conselho Federal
da OAB.
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Artigo 39. O balango e demais demonstracdes financeiras, apds aprovados em
reunigo de Diretoria da CAAIMG, serdo por esta encaminhada ao Tesoureiro da
OAB/MG, até o dia 30 de margo de cada ano, para analise e parecer da
Comissao de Contas daquela entidade e posterior apresentacéo para aprovacgéo
em reunido de Conselho da Seccional em até 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. A CAA/MG disponibilizara para o Conselho Seccional da
OAB/MG o balancete analitico trimestral, em até 60 (sessenta) dias apos o
encerramento dos trimestres de marcgo, junho, setembro e dezembro, para
possibilitar o acompanhamento da receita e a elaboragdo do orgamento do
exercicio subsequente.

Artigo 40. As receitas da CAA/MG deverao ser empregadas nas atividades fins
da instituicdo, na estrutura organizacional e nas demais hipoteses previstas
neste Estatuto, sendo que:

| — as despesas com comunicagdo social, incluidas as atividades de divulgacao
e marketing de seus auxilios ou beneficios, isengbes e apoios (compreendido o
plano de salde), ndo poderdao exceder 5% (cinco por cento) da receita bruta
anual do exercicio anterior;

Il — os valores dispendidos com os apoios relacionados neste Estatuto n&o
poderdo exceder o percentual de 40% (quarenta por cento) da receita anual
liquida do exercicio anterior, observados os critérios previstos no art. 12, do
presente Estatuto.

Il — ap6s o pagamento de todas as despesas ordinarias, 5% (cinco por cento)
da receita liquida mensal remanescente do exercicio anterior devera ser
destinada, necessariamente, para uma conta de reserva de contingéncias.

IV — a reserva de contingéncia prevista no inciso anterior, podera ser suspensa
quando atingido o limite de 50% (cinquenta por cento) da receita anual bruta do
exercicio anterior.

Paragrafo Gnico. Os valores depositados na conta de reservas de contingéncias
s6 poderéo ser levantados no caso de comprovada auséncia de caixa para
pagamento de passivos tributarios, trabalhistas ou civeis e/ou compromissos
advindos do plano de satde.

§1°. Os valores depositados na conta de reservas de contingéncias s poderao
ser levantados no caso de comprovada auséncia de caixa para pagamento de
passivos tributarios, trabalhistas ou civeis.

§2°. O reembolso as Subsegbes sera procedido observando-se a estrita
comprovagéo das despesas, sempre limitado ao orgamento.

CAPITULO IX
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EXTINGAO oU DESATIVAGAO

Artigo 41. Em caso de extingdo ou desativagdo da CAA/MG, seu patriménio se
incorpora ao do Conselho Seccional de Minas Gerais da Ordem dos Advogados
do Brasil, nos termos do art. 62, §6°, da Lei 8.906/94.

CAPITULO X
DisPosICOES FINAIS

Artigo 42. E vedado a CAA/MG conceder qualquer tipo de patrocinio sem
contrapartida.

Artigo 43. Compete a Diretoria da CAA/MG disciplinar os casos omissos neste
Estatuto por via de seu Regimento Interno.

Artigo 44. Em caso de conflito entre o Regimento Interno da Diretoria da
CAA/MG e o presente Estatuto, prevalecerdo sempre as regras deste Gltimo.

Artigo 45. A Diretoria da CAA/MG devera submeter ao Conselho Seccional da
OAB/MG o seu Regimento Interno em um prazo de até 90 (noventa) dias apos a
vigéncia deste Estatuto.

Artigo 46. O Conselho Seccional da OAB/MG, através do voto de, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) dos conselheiros eleitos, podera, a qualquer
tempo, alterar o presente Estatuto, total ou parcialmente.

Artigo 47. Fica assegurada a manutengdo dos convénios existentes relativos a
previdéncia complementar dos advogados.

Artigo 48. Este Estatuto entrara em vigor apés a sua homologacao, registro e
publicagao pelo Conselho Seccional da OAB/MG.

Belo Horizonte (MG), 07 de janeiro de 2.022.

Sérgio Rodrigues Leonardo
Presidente da OAB/MG

(Estatuto aprovado na reuniao do Conselho Seccional da Ordem dos Advogados
do Brasil Se¢do Minas Gerais, em reunigo realizada no dia 10 de janeiro de
2.022)

SELO DE AUTENTICIDADE
i85, Ordem dos Advogados do Brasil
e Segio Minas Gerais
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